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Formulado el Presupuesto de la Entidad Local correspondiente al afio 2022, su
contenido en resumen es el siguiente:

08/03/202

PRESUPUESTO DE GASTOS:

En materia de personal (Capitulo ), se han consignado créditos suficientes para hacer frente a las
néminas y cuotas sociales del personal perteneciente a esta Entidad.

Resulta de aplicacion lo previsto en la Ley 22/21, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

“Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los gastos de accion
social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos 0 mejoras
distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado
anterior.

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accion social
y la productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en términos de
homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los términos de la
disposicidn final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion Publica dictadas en desarrollo de
aquel, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre
de 2022, las cuantias referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion:
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Sueldo | Trienios

£8 Grupo/Subgrupo EBEP - -

33 (Euros) | (Euros)
28 Al 14.864,16 | 572,04
E A2 12.852,72 | 466,56
i B 11.23500 409,32
5 c1 9.650,28 | 353,16
g C2 8.031,60 240,36

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) | 7.351,08 | 180,96

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2022, en concepto de sueldo y trienios,
los importes que se recogen a continuacion:

Sueldo | Trienios

Grupo/Subgrupo EBEP - -
(Euros) | (Euros)
Al 764,37 | 29,43
A2 781,15 | 28,35
B 809,20 | 29,50
C1 695,06 | 25,41
c2 663,20 19,83

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) | 612,59 @ 15,08

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007
han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras
variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion
son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por

el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.
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La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

Ocho. Los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector pablico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y
156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 29 del EBEP”.

El aumento de las previsiones en este Capitulo, en los que se refiere a puestos de plantilla, se
debe:

En el ambito de los servicios sociales, visto el art. 22 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero,
de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que determina que “Las zonas
béasicas de servicios sociales son las demarcaciones territoriales en las que se desarrollaran
actuaciones propias de la atencién primaria de caracter basico. Constituyen las organizaciones
territoriales de mayor proximidad y accesibilidad a la ciudadania. Las podran conformar uno o
mas municipios atendiendo a criterios demograficos, geograficos, funcionales y sociales, segin
establezca el Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana”. Considerando que de
acuerdo con la referida norma, la Mancomunidad de la Serrania, constituye una zona béasica de
servicios sociales y como consecuencia de la entrada en vigor del DECRETO 38/2020, de 20 de
marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales,
que desarrolla la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, que contempla una serie de previsiones nuevas, especialmente por lo que respecta a
la forma de financiacion, se regula el Contrato programa, definido como aquellos convenios
interadministrativos plurianuales suscritos para la gestion de la ejecucion de las prestaciones en
materia de servicios sociales, con la finalidad de regular las relaciones juridicas y financieras, asi

Adicionalmente, se ha producido la adhesion del Ayuntamiento de Villar del Arzobispo
a los servicios sociales de la Mancomunidad de la Serrania. Dicha adhesion ha producido la
Transferencia de funciones o actividades a la Mancomunidad de la Serrania, con subrogacion de
personal.

El municipio de Villar del Arzobispo, al igual que el resto de los municipios adheridos,
abonard una cuota de servicio, en funcion del uso que la entidad realice de los servicios que se
presten. Para la determinacion de esta cuota, se aplicardn las bases y médulos, segun prevision
Estatutaria. Las aportaciones, en concepto de cuota por prestacion del servicio, tienen la
consideracion de pagos obligatorios y preferentes.

Se han suscrito respectivamente Contrato-programa entre la DIPUTACION
PROVINCIA DE VALENCIA y la entidad local MANCOMUNIDAD DE LA SERRANIA, y
entre la GENERALITAT VALENCIANA vy la entidad local MANCOMUNIDAD DE LA
SERRANIA para la colaboracion y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de
servicios sociales en los ejercicios 2021-2024.

Dichos Contratos Programas han sido objeto de negociacién en los términos del articulo
37 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico.
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La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

La financiacion de la Diputacion Provincial en cuanto al Equipo Social Base, es al 92 por
cien, esto es 318.720,00 euros, corriendo a cargo de los municipios 27.714,78 euros. Es decir el
importe del gasto es de 346.434,78 euros.

La financiacion de la Generalitat Valenciana en cuanto al area de Igualdad y EEIIA es
respectivamente, de 33.650 euros y 33.400 euros, ambas figuras integrantes del Equipo Social
Base, de acuerdo con las previsiones de la normativa autonémica referida en materia de servicios
sociales.

Como consecuencia de éstas previsiones, se introducen las siguientes figuras en plantilla:

N° DENOMINACION PLANTILLA
PUESTOS

6 Trabajadoras sociales de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

1 Educadora social Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

1 Psictloga de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

1 Asesora juridica Sl
APOYO JURIDICO

1 Coordinacion: Trabajadora social de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

2 Administrativa Sl
APOYO ADMINISTRATIVO

N° 4
PUESTOS DENOMINACION PLANTILLA

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|

SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Auxiliar de ayuda a domicilio sl
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
Aucxiliar de ayuda a domicilio

1 SERVICIOS SOCIALES GENERALES S

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Aucxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
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La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley de servicios sociales inclusivos, el
equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales constituye el nucleo de
intervencién del Sistema PUblico Valenciano de Servicios Sociales y estara compuesto por el
equipo de intervencion social y por unidades de igualdad, unidades de apoyo juridico y unidades
de apoyo administrativo.

Se trata por tanto de la incorporacion de éstas figuras en el equipo social base, por cumplimiento
normativo.

e Se ha creado, con cargo a subvencién nominativa, otorgada por la Instituto Valenciano
de Juventud, de dos puestos de Dinamizador, al 100% de jornada, con una asignacién
segun la citada subvencidn de 28.000 €, respectivamente ademas de la Técnica del area,
por importe de 33.000 euros. A lo largo del afio también se generard crédito para
completar el equipo con un psicdlogo/a. En total se prevé una financiacion de 134.000
euros, por parte del la Instituto Valenciano de Juventud.

e Como consecuencia de la implementacion del nuevo servicio de Gerencia Técnica, se
prevé inicialmente la contratacion de dos técnicos con un cien por cien de la jornada, un
grupo Aly un grupo A2 y cuya financiacion se prevé con un importe inicial de 73.042,86
euros correrd a cargo de los municipios adheridos al servicio. A través del mismo sera
posible ofrecer de una forma integral, la prestacion del servicio técnico, que proporcione
solucion a nuestras entidades sobre una problematica que se viene arrastrando ya desde
hace afios. Los ayuntamientos de hasta 5.000 habitantes de la provincia de Valencia,
entre los cuales se encuentran todos los municipios de la Mancomunidad, han venido
prestando el servicio técnico especializado (Ingenieros Industriales, Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, Bi6logos, Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas, Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros Agronomos,
Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos Forestales,
Ingenieros  Técnicos en Topografia, Graduados Sociales, Ingenieros de
Telecomunicacion, Ambientélogos, Arqueologos y similares), con la colaboracion de la
Diputacion Provincial de Valencia a través de diversas formulas, y que plantean una serie
de problemas juridicos. De otra parte, es manifiesto que la prestacion de este servicio en
los diversos municipios es inexcusable, puesto que muchas de las competencias que
desarrollan implican la participacién de estos técnicos, y muchos de ellos han de tener
naturaleza funcionarial, no siendo sostenible que estos municipios dispongan en plantilla
de estos técnicos. En cualquier caso, la disponibilidad de los fondos quedara condicionada
al compromiso de financiacion por los correspondientes municipios.

o En el area de la Agencia de Desarrollo Local, se prevé un gasto por importe de
98.431,74 euros.

o Dentro del Capitulo 1 se prevé en concepto de gasto de personal de 6rganos de gobierno
una retribucién anual de la Presidenta de 16.278,27 € por dedicacion parcial, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
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La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

Adicionalmente y tras el correspondiente acuerdo, se propone el reconocimiento de la
antigliedad de los trabajadores, que supone un incremento anual total de 19.543,88
euros, las areas afectadas son las siguientes:

- RSU: 4.634, 18 euros.

- Servicios sociales: 1.680 euros.

- SAD: 3.911,60 euros.

- Informatica: 5.496,10 euros.

- AEDLS: 3.154,50 euros.

En materia de gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo I1), con base en las deficiencias
puestas de manifiesto por los responsables de los servicios, han sido consignados, dentro de lo
posible, los créditos necesarios para afrontar las obligaciones ordinarias exigibles durante el
ejercicio, se prevé un ligero aumento por el ajuste presupuestario resultante de los estados de
ejecucion del ultimo ejercicio de 2021, si bien dentro del principio de racionalidad en el gasto
corriente, reduciéndose al estrictamente necesario y en el contexto de crisis sanitaria ocasionado
por la COVID 19. Se mantienen los gastos de suministros, material, carburantes y mantenimiento,
conservacion, reparaciones, asesoria laboral, asi como la prevision de nuevos gastos derivados de
la adquisicion de licencias de aplicaciones informaticas del “paquete office” de Windows.
Asimismo, se reajustan y crean nuevas aplicaciones presupuestarias que reflejan un mayor
desglose presupuestario de los gastos, facilitando asi una mayor informacidn sobre la naturaleza
funcional o por areas de gasto y econdmica de los mismos.

En el contexto de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, se han precisado incrementar
las medidas de desinfeccion y limpieza de las instalaciones de la Mancomunidad, servicio que se
ha incluido en los presupuestos de la Mancomunidad por un importe de 7.000 euros. Del mismo
modo, se ha previsto adquisicién de los bienes necesarios para el mantenimiento de la seguridad
e higiene en el trabajo en la Mancomunidad de la Serrania y de los ciudadanos.

Al igual que ocurre con el Capitulo 1, se ha producido un incremento de los gastos en el Capitulo
11, que se corresponde con la adhesion del Ayuntamiento de Villar, a los servicios sociales. El
municipio de Villar del Arzobispo, al igual que el resto de los municipios adheridos, abonara una
cuota de servicio, en funcion del uso que la entidad realice de los servicios que se presten.

Las nuevas necesidades en materia de informacion y de proteccion de datos, han llevado a la
Unién Europea a dictar el siguiente Reglamento: el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Plenamente aplicable en Espafia, desde el 25 de mayo de 2018.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Reglamento y tras varios meses en
tramitacion parlamentaria, se dicta: La LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y derechos digitales y que es de obligado cumplimiento para la Mancomunidad de la
Serrania y los municipios integrantes, por lo que se han consignado créditos suficientes para el
mantenimiento del servicio y cumplimiento de las prescripciones previstas en el referido
Reglamento y Ley Organica.

Durante este afio 2022 se pretende realizar la Feria la Serrania, con objeto de promocionar los
comercios y productos locales artesanos entre la poblacion, preferentemente dirigida a los jévenes
y residentes estacionales de fin de semana, cuyo habito de compra normal son las grandes
superficies y establecimientos localizados fuera del municipio, por lo que se ha incluido en el
presupuesto un importe de 36.283,90 euros, para tal fin. En cualquier caso, el desarrollo de esta
actividad quedara condicionadas a la evolucion de la crisis sanitaria, provocada por el COVID
19.
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La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

La Feria que se pretende se ubicard en alguno de los 13 municipios que componen la
Mancomunidad La Serrania, con un minimo de 15 stands (como en ediciones anteriores)

La realizacion de la Feria, cumpliendo con los objetivos determinados en el proyecto, supone un
elemento de destacada importancia para la reactivacion econémica y social de la Comarca de La
Serrania a través de la promocién de su territorio. Como consecuencia principal, la Feria se
configurara como una excelente herramienta de comunicacion que posibilitara dar a conocer los
distintos sectores econdmicos y sociales mas alld del entorno meramente local, a la vez que
permitira establecer nuevas formas de relacion tanto interna como externa.

La Comarca de La Serrania, consciente de las posibilidades que este tipo de eventos pueden
aportar al tejido empresarial de los diversos municipios que la componen y del buen
funcionamiento que estan teniendo en otros territorios, tiene la intencion de retomar cada afio una
nueva edicion de esta Feria en cada uno de los municipios que la integran.

En el Capitulo Il se ha consignado 0.-€ en concepto de intereses de operaciones largo plazo
L/p, teniendo en cuenta que el préstamos a L/p o de legislatura para el periodo 2012-2015,
finaliz6 31/12/2014 y en su caso se prevé una pequefia cantidad para operaciones a c/p, o de
tesoreria, que se concierten en el supuesto de desfases entre pagos y cobros; asi como gastos
financieros derivados de cobro de remesas o cuotas, transferencias y mantenimiento de cuentas
bancarias.

En el Capitulo 1V, se prevén transferencias a Ayuntamientos, y a instituciones y familias sin
animo de lucro por ayudas de Servicios Sociales (prestaciones individualizadas PEI’S y clubes de
convivencia)

Se prevé aumento considerable derivado de la mayor dotacion en el area de Servicios Sociales
tanto en el coste de los Equipos Base, como de los programas de ayudas y formacion para la
insercion social.

En cualquier caso, se produce un ingreso considerable en la dotacion del area de Gerencia
Técnica, en cualquier caso su liquidacion dependerd de la adhesion al servicio y efectiva
prestacion del servicio, en los términos previstos en los Estatutos de la Mancomunidad.

En general las principales modificaciones introducidas en las aplicaciones del presupuesto de
gastos para 2022, en relacién con el ejercicio anterior son, resumidas por capitulos, las siguientes:

A) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS 2021 2022 DIFERENCIA 2021-2022
1.G. de Personal 1.153.955,97 1.467.129,58 313.173,61
2.G.Bienes corrientes y Servicios 285.080,97 395.940,40 110.859,43
3. G. Financieros 2.225,00 3.000,00 775,00
4.Transferencias Corrientes 42.950,00 60.368,00 17.418,00
Total Gastos corrientes 1.484.211,94 1.926.437,98 444.226,04
6. G. Inversiones Reales. 1.300,00 0,00 -1.300,00
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7. Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8.Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9.Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
Total Gastos de Capital 1.300,00 0,00 -1.300,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.485.511,94 1.926.437,98 440.926,04
En cuanto a los Gastos Operaciones Corrientes, en principio se prevé un aumento
significativo, especialmente provocado por el aumento del Capitulo 1, que como se ha referido no
solo contempla el incremento de la masa salarial de acuerdo con lo previsto por la Ley 22/21, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, (incremento de un 2%)
y el consiguiente aumento de los costes de cotizacién empresarial a la Seguridad Social, también
todos los cambios provocados por la aplicacion normativa referida.
Por Gltimo, se ajustan gastos de mantenimiento, reparacion de vehiculos RSU,y licencias de
software informatico, ente otros.
Las principales modificaciones introducidas en las previsiones de ingresos del presupuesto para
2022 en relacion con el ejercicio anterior son, resumidas por capitulos, los siguientes:
B) ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS 2021 2022 DIFERENCIA 2021-2022
1.- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2.- Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00
3.- Tasas y Otros ingresos 3.800,00 3.800,00 0,00
4.- Transferencias Corrientes 1.480.411,94 1.922.637,98 442.226,04
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
Total ingresos corrientes 1.484.211.94 1.926.437,98 442.226,04
6.- Enajenacion de Inversiones 0,00 0,00 0,00
7.- Transferencia de capital 1.300,00 0,00 -1.300,00
8.-Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9.-Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Total ingresos de capital 1.300,00 0,00 -1.300,00
TOTAL INGRESOS 1.485.511,94 1.926.437,98 440.926,04

En cuanto a los Ingresos por Operaciones Corrientes, se prevé un importante aumento, debido
a la prevision de ingresos por subvenciones y transferencias corrientes, en buena parte
subvencionados y sin que dicho incremento afecte en computo global a las aportaciones o cuotas
de los Ayuntamientos.

Por acuerdo plenario, de 28 de diciembre de 2021, se actualiz6 la cuota de pertenencia de los
Ayuntamientos, cuya prevision de ingreso para el ejercicio 2022, es de 66.168,00 euros, este ingreso
permitird hacer frente a parte de los gastos generales de administracion, no obstante existe un gasto por
importe de 64.574,48 € de gastos generales y que no encuentran cobertura en la cuota de pertenencia, ni en
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FIRMADO POR ninguna de las subvenciones y que tendran que ser afrontadas por cuotas de los ayuntamientos, que se
liquidaran por namero de habitantes de cada municipio.
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El presupuesto presenta equilibrio siendo cero la diferencia entre ingresos y gastos.

En Villar del Arzobispo, “a la fecha de la firma eIectr'énica.
LA PRESIDENTA, Fdo: CONSUELO ALFONSO PEREZ.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani
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