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MEMORIA EXPLICATIVA 2023

Formulado el Presupuesto de la Entidad Local correspondiente al afio 2023, su contenido en
resumen es el siguiente:
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PRESUPUESTO DE GASTOS:

En materia de personal (Capitulo 1), se han consignado créditos suficientes para hacer frente a las
ndéminas y cuotas sociales del personal perteneciente a esta Entidad.

Resulta de aplicacién lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, en cuyo articulo 19.2 se establece lo siguiente:

“Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucion del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacién de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023.
Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro
macroecondmico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se aplicara
un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara
la aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en
el BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accidn social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad
es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado
anterior.

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, esti integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.
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Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accién social y
la productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en términos de
homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicién
final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquel,
percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las ndminas ordinarias de enero a diciembre de
2023, las cuantias referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - -

(Euros) (Euros)
Al. 15.459,72 595,08
A2, 13.367,76 485,28
B. 11.685,24 425,76
C1. 10.036,92 367,32
C2. 8.353,56 250,08
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP). 7.645,68 188,16

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2023, en concepto de sueldo y trienios,
los importes que se recogen a continuacion:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP — _

(Euros) (Euros)
Al. 795,00 30,61
A2, 812,45 29,48
B. 841,63 30,68
C1. 722,91 26,42
C2. 689,78 20,62
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Sueldo Trienios

Grupo/Subgrupo EBEP - _
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(Euros) (Euros)
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP). 637,14 15,68

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007
han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras
variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion
son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por
el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las

clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1
de la Constitucion. Ademas, el apartado tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
29 del EBEP”.

El aumento de las previsiones en este Capitulo, en los que se refiere a puestos de plantilla, se
debe:
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En el ambito de los servicios sociales, visto el art. 22 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que determina que “Las zonas basicas
de servicios sociales son las demarcaciones territoriales en las que se desarrollaran actuaciones
propias de la atencién primaria de caracter basico. Constituyen las organizaciones territoriales de
mayor proximidad y accesibilidad a la ciudadania. Las podran conformar uno 0 mas municipios
atendiendo a criterios demogréficos, geograficos, funcionales y sociales, segin establezca el
Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana”. Considerando que de acuerdo con la
referida norma, la Mancomunidad de la Serrania, constituye una zona bésica de servicios sociales
y como consecuencia de la entrada en vigor del DECRETO 38/2020, de 20 de marzo, del Consell,
de coordinacion y financiacidn de la atencion primaria de servicios sociales, que desarrolla la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que
contempla una serie de previsiones nuevas, especialmente por lo que respecta a la forma de
financiacion, se regula el Contrato programa, definido como aquellos convenios
interadministrativos plurianuales suscritos para la gestion de la ejecucion de las prestaciones en
materia de servicios sociales, con la finalidad de regular las relaciones juridicas y financieras, asi
como las relaciones de colaboracion interadministrativas, en materia de servicios sociales.
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Adicionalmente, se produjo la adhesién del Ayuntamiento de Villar del Arzobispo a los servicios
sociales de la Mancomunidad de la Serrania. Dicha adhesién ha producido la Transferencia de
funciones o actividades a la Mancomunidad de la Serrania, con subrogacion de personal.

El municipio de Villar del Arzobispo, al igual que el resto de municipios adheridos, abonara una
cuota de servicio, en funcion del uso que la entidad realice de los servicios que se presten. Para la
determinacion de esta cuota, se aplicaran las bases y modulos, segun prevision Estatutaria. Las
aportaciones, en concepto de cuota por prestacién del servicio, tienen la consideracion de pagos
obligatorios y preferentes.

Con fecha de 19 de julio de 2022 por acuerdo plenario, se aprobé Convenio con el municipio de
Alpuente, por el que se aprueba la constitucién de una encomienda de gestion a favor de la
Mancomunidad de municipios La Serrania, para la prestacion por ésta del servicio de Servicios
Sociales, UPCCA, Xarxa Jove y servicio de Informatica al municipio de Alpuente y ello con
efectos de 01/08/2022, no suponiendo ello cesion de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante
dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se han suscrito respectivamente Contrato-programa entre la DIPUTACION
PROVINCIA DE VALENCIA vy la entidad local MANCOMUNIDAD DE LA SERRANIA, y
entre la GENERALITAT VALENCIANA vy la entidad local MANCOMUNIDAD DE LA
SERRANIA para la colaboracién y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de
servicios sociales en los ejercicios 2021-2024.

Dichos Contratos Programas han sido objeto de negociacién en los términos del articulo
37 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico.

La financiacion de la Diputacién Provincial en cuanto al Equipo Social Base, es al 92 por
cien, esto es 318.720,00 euros, corriendo a cargo de los municipios 169.349,82 euros. Es decir, el
importe del gasto es de 450.644,82 euros.

La financiacion de la Generalitat VValenciana en cuanto al area de Igualdad y EEIIA es
respectivamente, de 33.650 euros y 33.400 euros.
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Como consecuencia de estas previsiones, se introducen las siguientes figuras en plantilla:

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

Ne DENOMINACION PLANTILLA
PUESTOS
6 Trabajadoras sociales de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL
1 Educadora social Si
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL
1 Psicdloga de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL
1 Asesora juridica Sl
APOYO JURIDICO
1 Coordinacion: Trabajadora social de Sl
EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL
2,5 Administrativa Sl
APOYO ADMINISTRATIVO
N° -
PUESTOS DENOMINACION PLANTILLA
1 Auxiliar de ayuda a domicilio si
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio Sl
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
1 Auxiliar de ayuda a domicilio S|
SERVICIOS SOCIALES GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley de servicios sociales inclusivos, el
equipo de profesionales de la zona béasica de servicios sociales constituye el nicleo de
intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y estard compuesto por el
equipo de intervencion social y por unidades de igualdad, unidades de apoyo juridico y unidades
de apoyo administrativo.

Se trata por tanto de la incorporacion de éstas figuras en el equipo social base, por cumplimiento
normativo.
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e Se ha creado, con cargo a subvencion nominativa, otorgada por la Instituto Valenciano
de Juventud, de dos puestos de Dinamizador, al 100% de jornada, con una asignacion
segln la citada subvencién de 28.000 €, respectivamente y un psicélogo del area de
juventud financiado por el Instituto VValenciano de Juventud por un importe de 33.000 €,
ademas de la Técnica del area, por importe de 33.000 euros. Un total de financiacion de
134.000 euros. Falta por incorporar la figura de psicélogo.
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e Como consecuencia de la implementacion del servicio de Gerencia Técnica, en el 2022
y en el que ya estd compuesto por un Técnico Agronomo, se prevé para el 2023 la
contratacién de dos técnicos mas, con un cien por cien de la jornada, un grupo Al y un
grupo A2 y cuyo coste se prevé con un importe de 113.789,87 € que correran a cargo de
los municipios adheridos al servicio. A través del mismo serd posible ofrecer de una
forma integral, la prestacion del servicio técnico, que proporcione solucién a nuestras
entidades sobre una problematica que se viene arrastrando ya desde hace afios. Los
ayuntamientos de hasta 5.000 habitantes de la provincia de Valencia, entre los cuales se
encuentran todos los municipios de la Mancomunidad, han venido prestando el servicio
técnico especializado (Ingenieros Industriales, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Bidlogos, Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Técnicos Agricolas,
Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos Forestales, Ingenieros Técnicos en
Topografia, Graduados Sociales, Ingenieros de Telecomunicacion, Ambient6logos,
Arquedlogos y similares), con la colaboracion de la Diputacion Provincial de Valencia a
través de diversas formulas, y que plantean una serie de problemas juridicos. De otra
parte, es manifiesto que la prestacion de este servicio en los diversos municipios es
inexcusable, puesto que muchas de las competencias que desarrollan implican la
participacién de estos técnicos, y muchos de ellos han de tener naturaleza funcionarial,
no siendo sostenible que estos municipios dispongan en plantilla de estos técnicos. En
cualquier caso, la disponibilidad de los fondos, quedara condicionada al compromiso de
financiacion por los correspondientes municipios.

e En el area de la Agencia de Desarrollo Local, se prevé un gasto por importe de
103.971,62 euros.

e Dentro del Capitulo 1 se prevé en concepto de gasto de personal de 6rganos de gobierno
una retribucion anual de la Presidenta de 16.278,24€ retribucion, por dedicacién parcial,
que se percibiran en doce pagas, doce correspondientes a la retribucion mas las
dos pagas extras.

e Se han consignado créditos en el Capitulo 1 por importe de 33.406,07€, para llevar
a cabo un programa de informatica, el cual tendra por objeto dar apoyo al Servicio
Informético, que en la actualidad esta formado por, una Ingeniera Informética y
un Técnico Informatico y que tras la incorporacion de dos Ayuntamientos mas al
Servicio, como son Alpuente y Gestalgar, hay una serie de expedientes, como son
el seguimiento y cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos,
actualizaciones de informacién en los portales de transparencia, actualizacion de
las APPs municipales, la implantacion del Esquema Nacional de Seguridad y
realizacién de cursos de formacion al personal de la Entidad.

e Enel drea de RSU y medio ambiente, en cumplimiento de las previsiones del DECRETO
55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revision del Plan integral de
residuos de la Comunitat Valenciana, en su art. 14 de establece lo siguiente “..Dentro de
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todos los planes locales de gestidn de residuos de todas las entidades locales responsables
de los servicios de recogida de residuos en la Comunitat VValenciana, antes del 1 de enero
de 2021, todos los municipios de hasta 5.000 habitantes censados segtn el INE, deberan
disponer de al menos 1 educador ambiental a jornada completa para la mejora de la
gestion de los residuos domésticos y asimilables, al objeto de dar un servicio de
proximidad a la ciudadania, el comercio y las empresas sobre las mejores practicas en
materia de gestion de residuos y los nuevos criterios y oportunidades de la economia
circular a nivel municipal. Especificamente, en todo lo relativo a las prevencién en la
generacion de residuos domeésticos y asimilables, la preparacion para la reutilizacién y

=
©
c
=
T
v}
o
IS
h=]
=
3
£
S
o
c
o
=
o
°
©
o]
=
[}
°
0
4]
<4
a
©
|

las recogidas selectivas en origen.
Los municipios menores de 5.000 habitantes, podran agruparse para compartir este
educador ambiental.

Para municipios mayores de 5.000 habitantes censados segun el INE, se debera disponer
de mé&s de un educador ambiental, segun la siguiente proporcion:
a) Hasta 5.000 habitantes dato INE: Minimo 1 educador ambiental a jornada completa.
b) Entre 5.001 habitantes y 9.999 habitantes dato INE: Minimo 2 educadores ambientales

a jornada completa.
c) Entre 10.000 habitantes y 50.000 habitantes dato INE: Minimo 3 educadores
ambientales a jornada completa....”. Es por ello que en la plantilla se incluyen las tres

figuras de educador ambiental, cuyos créditos han sido consignados en el Presupuesto del
ejercicio 2023.

En materia de gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo 1), con base en las deficiencias
puestas de manifiesto por los responsables de los servicios, han sido consignados, dentro de lo
posible, los créditos necesarios para afrontar las obligaciones ordinarias exigibles durante el
ejercicio, se prevé un ligero aumento por el ajuste presupuestario resultante de los estados de
ejecucion del ultimo ejercicio de 2022, si bien dentro del principio de racionalidad en el gasto
corriente, reduciéndose al estrictamente necesario. Se mantienen los gastos de suministros,
material, carburantes y mantenimiento, conservacion, reparaciones, asesoria laboral, asi como la
previsién de nuevos gastos derivados de la adquisicion de licencias de aplicaciones informaticas
del “paquete office” de Windows. Asimismo, se reajustan y crean nuevas aplicaciones
presupuestarias que reflejan un mayor desglose presupuestario de los gastos, facilitando asi una
mayor informacién sobre la naturaleza funcional o por areas de gasto y econémica de los mismos.
. Del mismo modo, se ha previsto adquisicion de los bienes necesarios para el mantenimiento de
la seguridad e higiene en el trabajo en la Mancomunidad de la Serrania y de los ciudadanos.

Al igual que ocurre con el Capitulo 1, se ha producido un incremento de los gastos en el Capitulo
11, que se corresponde con la adhesion del Ayuntamiento de Villar, a los servicios sociales y la
prestacion de nuevos servicios al municipio de Alpuente. EI municipio de Villar del Arzobispo y
el municipio de Alpuente, al igual que el resto de municipios adheridos, abonard una cuota de
servicio, en funcion del uso que la entidad realice de los servicios que se presten, de acuerdo con
sus correspondientes acuerdos.

Las nuevas necesidades en materia de informacién y de proteccién de datos han
llevado a la Union Europea a dictar el siguiente Reglamento: el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
persas  fisicas en lo que respecta a la tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Plenamente aplicable en Espafia, desde el 25 de
mayo de 2018.
Como consecuencia de la entrada en vigor del Reglamento y tras varios meses en
tramitacion parlamentaria, se dicta: La LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
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personales y derechos digitales y que es de obligado cumplimiento para la Mancomunidad de la
Serranfa y los municipios integrantes, por lo que se han consignado créditos suficientes para el
mantenimiento del servicio y cumplimiento de las prescripciones previstas en el referido
Reglamento y Ley Orgénica.
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Por lo demas en el Programa, Promocion Turistica, se ha consignado para la realizacién de la 111
Edicion de la Feria de La Serrania, un importe de 57.000€, para la Feria de las Comarcas
organizada por la Excma. Diputacion de Valencia, una dotacion de 2.500,00 €, folletos y
publicidad y propaganda, 2.000,00 €.

Durante este afio 2023 se pretende realizar la 11l Edicion de la Feria la Serrania, con objeto de
promocionar los comercios y productos locales artesanos entre la poblaciéon y visitantes,
preferentemente dirigida a los jovenes y residentes estacionales de fin de semana, cuyo héabito de
compra normal son las grandes superficies y establecimientos localizados fuera del municipio.

La Feria se ubicaré en alguno de los 13 municipios que componen la Mancomunidad La Serrania,
con un minimo de 15 stands (como en ediciones anteriores).

La realizacion de la Feria, cumpliendo con los objetivos determinados en el proyecto, supone un
elemento de destacada importancia para la reactivacién econémica y social de la Comarca de La
Serrania a través de la promocién de su territorio. Como consecuencia principal, la Feria se
configurard como una excelente herramienta de comunicacién que posibilitara dar a conocer los
distintos sectores econémicos y sociales mas alla del entorno meramente local, a la vez que
permitira establecer nuevas formas de relacién tanto interna como externa.

La Comarca de La Serrania, consciente de las posibilidades que este tipo de eventos pueden
aportar al tejido empresarial de los diversos municipios que la componen y del buen
funcionamiento que estan teniendo en otros territorios, tiene la intencién de retomar cada afio una
nueva edicién de esta Feria en cada uno de los municipios que la integran.

Los Planes de Dinamizacion y Gobernanza de los Destinos Turisticos de la Comunitat Valenciana
son una iniciativa de la Generalitat, instrumentada a través de la Agéncia Valenciana del Turisme
en colaboracién con las diputaciones provinciales, otras administraciones locales y entes
privados. Su finalidad es la innovacion, modernizacién, fomento y consolidacién de los productos
turisticos valencianos basados en el territorio atendiendo a criterios de mejora de la
competitividad, la sostenibilidad y el reequilibrio socio territorial.

La Mancomunidad La Serrania ha sido beneficiaria de la inversidn correspondiente a novecientos
mil euros en tres ejercicios distribuidos a tres partes iguales. Aportacion Agencia Valenciana de
Turisme 300 mil, Valencia Turisme 300 mil, Mancomunidad La Serrania 300 mil.

En la Anualidad 2023 se van a invertir 210mil euros a tres partes (70mil €) para desarrollar las
siguientes actuaciones:

1.- Disefio de la marca turistica

2.- Creacion y disefio de una estrategia de productos turisticos que estructuren el destino

3.- Plan de sensibilizacion del plan de dinamizacion

4.- Implementacion de un plan de comunicacion y posicionamiento de los productos turisticos
5.- Visitas de estudio, asistencia ferias y gastos financiacion del plan

6.- Implementacién de un plan de sefializacién

7.- Gerencia profesional del proceso de puesta en marcha del plan estratégico de turismo

En el Capitulo Il se ha consignado 13.700.-€ en concepto de intereses de reintegros por
subvenciones, comisiones bancarias y operacién de tesoreria a c/p asi como gastos financieros
derivados de cobro de remesas o cuotas, transferencias y mantenimiento de cuentas bancarias.
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En el Capitulo IV, se prevén transferencias a Ayuntamientos, y a instituciones y familias sin
animo de lucro por ayudas de Servicios Sociales (prestaciones individualizadas PEI’S y clubes de
convivencia)

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

Se prevé aumento considerable derivado de la mayor dotacién en el &rea de Servicios Sociales
tanto en el coste de los Equipos Base, como de los programas de ayudas y formacion para la
insercion social.

En cualquier caso se produce un ingreso considerable en la dotacion del area de Gerencia Técnica,

en cualquier caso su liquidacion dependera de la adhesién al servicio y efectiva prestacion del
servicio, en los términos previstos en los Estatutos de la Mancomunidad.

En general las principales modificaciones introducidas en las aplicaciones del presupuesto de
gastos para 2023, en relacion con el ejercicio anterior son, resumidas por capitulos, las siguientes:

A) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS 2022 2023 DIFERENCIA
2022-2023
1.G. de Personal 1.467.129,58 1.784.651,46 317.521,88
2.G.Bienes corrientes y Servicios 395.940,40 598.601,86 202.661,46
3. G. Financieros 3.000,00 13.700,00 10.700,00
4. Transferencias Corrientes 60.368,00 54.670,00 -5.698,00
iSthsg\j/ci)stoge Contingencia y otros 0.00 17.391,23 17.391,23
Total Gastos corrientes 1.926.437,98 2.469.014,55 542.576,57
6. G. Inversiones Reales. 0,00 290.564,47 290.564,47
7. Transferencias de capital 0,00 0,00
8.Activos financieros 0,00 0,00
9.Pasivos Financieros 0,00 0,00
Total Gastos de Capital 0,00 290.564.,47 290.564,47
-(22-;.?_"65 PRESUPUESTO  DE 1.926.437,98 2.759.579,02 833.141,04

MANCOMUNIDAD LA SERRANIA Cédigo Seguro de Verificacion: KLAA 7VHL XHXC 9EPJ JXYP

MEMORIA EXPLICATIVA PRESUPUETOS CORRECION ERROR - SEFYCU 3974191

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://laserrania.sede.dival.es/ Pag. 9 de 10



https://laserrania.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=KLAA7VHLXHXC9EPJJXYP
https://laserrania.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15327719&csv=KLAA7VHLXHXC9EPJJXYP

Contabilidad

MANCOMUNIDAD
LA SERRANIA

NIF: P4600054C Expediente 1361524F

FIRMADO POR

© ™M

26/03/202.

En cuanto a los Gastos Operaciones Corrientes, en principio se prevé un aumento
significativo, especialmente provocado por el aumento del Capitulo I, que como se ha referido no
solo contempla el incremento de la masa salarial de acuerdo con lo previsto por la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio, (incremento de un 2,5%)
y el consiguiente aumento de los costes de cotizacion empresarial a la Seguridad Social, también
todos los cambios provocados por la aplicacién normativa referida.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

Por ultimo, se ajustan gastos de mantenimiento, reparacion de vehiculos RSU,y licencias de
software informético, ente otros.

Las principales modificaciones introducidas en las previsiones de ingresos del presupuesto para
2023 en relacion con el ejercicio anterior son, resumidas por capitulos, los siguientes:

B) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULQOS 2022 2023 DIFERENCIA 2022-2023
1.- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2.- Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00
3.- Tasas y Otros ingresos 3.800,00 3.800,00 0,00
4.- Transferencias Corrientes 1.922.637,98 2.465.214,55 542.576,57
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
Total ingresos corrientes 1.926.437,98 2.469.014,55 542.576,57
6.- Enajenacién de Inversiones 0,00 0,00 0,00
7.- Transferencia de capital 0,00 290.564,47 290.564,47
8.-Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9.-Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Total ingresos de capital 0,00 290.564.,47 290.564,47
TOTAL INGRESOS 1.926.437,98 2.759.579,02 833.141,04

En cuanto a los Ingresos por Operaciones Corrientes, se prevé un importante aumento, debido
a la prevision de ingresos por subvenciones y transferencias corrientes, en buena parte
subvencionados y sin que dicho incremento afecte en cémputo global a las aportaciones o cuotas
de los Ayuntamientos.

El presupuesto presenta equilibrio siendo cero la diferencia entre ingresos y gastos.

En Villar del Arzobispo, “a la fecha de la firma electrénica.

LA PRESIDENTA,

Fdo: CONSUELO ALFONSO PEREZ.
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