
CÓDIGO 
PUESTO

SERVICIO PUESTO DOT. NAT. ESC. SUB. CL. F.P T.P G. CD CE. PTOS. JOR OBSERVACIONES

ÁREA DE GOBIERNO ADMINISTRACIÓN GENERAL, SERVICIOS JURÍDICOS Y ECONÓMICOS
SECRETARÍA INTERVENCIÓNSECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1 F HN CUPR S A1 28 -              ACU

INGENIER0/A EN  INFORMÁTICA

1 F/L AG TEC SUP CM NS A1 24 -              C

TÉCNICO/A INFORMÁTICO
1 F/L AE TEC CM NS B 18 -              C

 ADMINISTRATIVO/A 2 F/L AG AD CM NS C1 18 -              C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 F AG AUX CM NS C2 16 -              C

TOTAL 8

ÁREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCIÓN LOCAL

SERVICIOS SOCIALES COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES 1 F/L AE TEC MED CM NS A2 24 -              C

CREACIÓN PUESTO DE 
TRABAJO

TÉCNICO/A ASESOR/A JURÍDICO 1 F AE TEC SUP CM NS A1 24 -              C

TÉCNICO/A SUPERIOR PSICOLOGÍA EIIA 1 F AE TEC SUP CM NS A1 24 -              C

TÉCNICO/A SUPERIOR PSICOLOGÍA 1 F AE TEC SUP CM NS A1/A2 22 -              C

TÉCNICO/A MEDIO TRABAJADOR/A SOCIAL 6 F/L AE TEC MED CM NS A2 22 -              C

(1) AMORTIZAR AL 
QUEDAR VACANTE

TÉCNICO/A MEDIO EDUCADOR/A SOCIAL 2 F/L AE TEC MED CM NS A2 20 -              C

AUXILIAR AYUDA DOMICILIARIA 16 L CM C2 14 -              P

IGUALDAD DE GÉNERO

TÉCNICO/A MEDIO IGUALDAD
1 F AE TEC MED CM NS A2 20 -              C

TOTAL 29

PROMOCIÓN Y DESARROLLO LOCAL

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

1 F/L AE TEC MED CM NS A2 20 -              C

TOTAL 1

ÁREA DE GOBIERNO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS (RSU)

CONDUCTOR/A RESPONSABLE RSU

2 L CM NS C2 18 -              C

CREACIÓN DE 2 
PUESTOS DE TRABAJO

CONDUCTOR/A RESPONSABLE RSU

2 L CM NS C2 16 -              C

(2) AMORTIZAR AL 
QUEDAR VACANTE

OPERARIO/A RSU 4 L CM NS E/AP 14 -              C

TOTAL 8

ÁREA DE GOBIERNO DE EDUCACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL

TÉCNICO/A EDUCACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL

3 F AE TEC CM NS B 18 -              C

TOTAL 3

TOTAL 49

CÓDIGO PUESTO

SERVICIO

DIVISIÓN

PUESTO

DOT.: Dotación, número de efectivos.

NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral.)

SUB.: Subescala (S: Secretaría., TEC: Técnica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna.)

ESC.: Escala (HN: Habilitado Nacional, AG: Administración General, AE: Administración Especial, PL: Personal Laboral)

CL.: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Auxiliar, PL: Policía Local, CE: Cometidos Especiales, PO: Personal Oficios.)

S.A: Situación Actual (C: Cubierto, V: Vacante).

F.P.: Forma de Provisión (CM: Concurso Méritos, LD: Libre Designación, ND Nombramieinto Directo, CUPR. Concurso unitario provisión puestos reservados).

T.P.: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).

G.: Grupo

C.D.: Nivel de Complemento de Destino.

PTOS.: Puntos Valoración de Puestos

JOR.: Jornada Laboral: C: completa. P: parcial

OBSERVACIÓN:

(*) Puesto Nueva Creación 


