CODIGO

o SERVICIO PUESTO CE. PTOS. JOR  OBSERVACIONES
AREA DE GOBIERNO ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS
SECRETARIA INTERVENCIO| SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1 F HN CUPR s A1 28 - ACU
INGENIERO/A EN INFORMATICA
1 FIL AG TEC sup cm NS A1 24 - c
TECNICO/A INFORMATICO
1 FIL AE TEC cm NS B 18 - c
ADMINISTRATIVO/A 2 FIL AG AD cm NS c1 18 - c
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 F AG AUX cm NS c2 16 - c
o} 8
AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION LOCAL
CREACION PUESTO DE |
SERVICIOS SOCIALES COORDINADORI/A SERVICIOS SOCIALES 1 FIL AE TEC MED cm NS A2 24 - c TRABAJO
TECNICO/A ASESOR/A JURIDICO 1 F AE TEC SuP cm NS Al 24 - c
TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGIA ENIA 1 F AE TEC SuP. cm NS Al 24 - c
TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGIA 1 F AE TEC SuP cm NS A1IA2 22 - c
(1) AMORTIZAR AL
. QUEDAR VACANTE
TECNICO/A MEDIO TRABAJADOR/A SOCIAL 6 FIL AE TEC MED cm NS A2 22 - c
TECNICO/A MEDIO EDUCADOR/A SOCIAL 2 FIL AE TEC MED cm NS A2 20 - c
AUXILIAR AYUDA DOMICILIARIA 16 L cm c2 14 - P
TECNICO/A MEDIO IGUALDAD
IGUALDAD DE GENERO 1 F AE TEC MED cm NS A2 20 - c
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PROMOCION Y DESARROLLO LOC/ 1 FIL AE TEC MED cm NS A2 20 - c
o
AREA DE GOBIERNO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS (RSU)
CREACION DE 2
CONDUCTOR/A RESPONSABLE RSU PUESTOS DE TRABAJO|
2 L cm NS c2 18 - c
(2) AMORTIZAR AL
CONDUCTOR/A RESPONSABLE RSU QUEDAR VACANTE
2 L cm NS c2 16 - c
OPERARIO/A RSU 4 L cm NS EIAP 14 - c
TOT.
AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
TECNICO/A EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
3 F AE TEC cm NS B 18 - c

CODIGO PUESTO

SERVICIO

DIVISION

PUESTO

DOT.: Dotacién, nimero de efectivos.

NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral.)

SUB.: Subescala (S: Secretaria., TEC: Técnica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna.)
ESC.: Escala (HN: Habilitado Nacional, AG: 6n General, AE: Especial, PL: Personal Laboral)

CL.: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Auxiliar, PL: Policia Local, CE: Cometidos Especiales, PO: Personal Oficios.)

S.A: Situacion Actual (C: Cubierto, V: Vacante).

F.P.: Forma de Provisién (CM: Concurso Méritos, LD: Libre Designacién, ND Nombramieinto Directo, CUPR. Concurso unitario provision puestos reservados).
T.P.: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).

G.: Grupo

C.D.: Nivel de Complemento de Destino.

PTOS.: Puntos Valoracién de Puestos

JOR.: Jornada Laboral: C: completa. P: parcial

OBSERVACION:

(*) Puesto Nueva Creacion




