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APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA SERRANIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DENTRO
DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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En fecha 12/05/2022, mediante resolucion de Presidencia nim. 99/2022 y mediante resolucion de
Presidencia, 239/2022 de rectificacion de errores, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 de estabilizacién de empleo temporal de la Mancomunidad de la Serrania, todo ello
conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de alcanzar una temporalidad
estructural no superior al 8% del total de efectivos. Dicha Oferta ha sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia (en adelante BOP) nim. 95, de fecha 19/05/2022 de 2022, y
nam. 208/2022, de fecha 28/10/2022, de conformidad con lo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana, en su articulo
61.3, indica que las convocatorias y sus bases se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, y vincularan a la administracion, a los 6rganos
de selecciény a las personas que participan en las mismas; al estar ante una Administracion Local,
entendemos que su publicacion sera en el Boletin Oficial de la Provincia.

FIRMADO

Serrania

MARIA CARMEN GIMENO SUBIRATS
20/12/2022 3
~

Por otro lado, el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en su articulo 3, establece la aplicabilidad de esta norma al personal que presta sus
servicios en las administraciones locales situadas en el territorio de la Comunitat VValenciana.

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad La

Por otro lado, la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en su articulo 9, obliga a publicar como minimo en su
sede electrénica, actualizada y estructurada, entre otras cuestiones, la oferta anual de empleo
publico incluyendo sus convocatorias y estado de desarrollo y ejecucion, asi como las
convocatorias de seleccion temporal de sus empleados.

A estos efectos, para el cumplimiento del objetivo de alcanzar una temporalidad estructural no
superior al 8% del total de efectivos, establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el
articulo 2.1 de dicha Ley se autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal adicional
a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 -LPGE 2017-, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Existe Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 1 de abril de 2022, que
establece unas orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y prevé en su apartado 3.4.1., para los procesos derivados
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que “Salvo que una normativa especifica
prevea el sistema selectivo de concurso, el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con
una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
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de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del TREBEP.”

Las Bases que han de regir los procedimientos para la provision definitiva de diversos puestos de
trabajo de la Mancomunidad de la Serrania por el sistema de concurso dentro de los procesos
extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal, han sido objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas, en Mesa General de Negociacion, en sesién
celebrada 07/12/2022. Durante todos los procesos de estabilizacién que se deriven de las
mencionadas Bases habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.
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FIRMADO POR

Examinada la documentacion obrante en el expediente y con base en el art. 21.1. b),g) y s) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local,

RESUELVO,

Serrania
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PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir los procedimientos para la provision
definitiva de diversos puestos de trabajo de la Mancomunidad de la Serrania por el sistema de
concurso dentro de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal conforme
a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que figuran en el Anexo.

SEGUNDO. Convocar los procedimientos para la provision definitiva de diversos puestos de
trabajo de la Mancomunidad de la Serrania por el sistema de concurso dentro de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, conforme a lo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que figuran en el Anexo.

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad La

TERCERO. Disponer la publicacién de estas Bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. Asi como del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
a fin de determinar la apertura del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO BASES ESPECIFICAS

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
MANCOMUNIDAD LA SERRANIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DENTRO DE
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

Base Primera. Objeto, contenido y publicidad.

1. Objeto. Mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (en adelante
BOP) nim. 242 de fecha 20/12/2022 se hicieron publicas las Bases Generales por las que se
regiran los procedimientos para la provision definitiva de diversos puestos de trabajo de la
Mancomunidad de la Serrania por el sistema de concurso dentro de los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal conforme a lo previsto en las disposiciones adicionales
sexta y octava la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico, cuyo contenido especifico constituye el objeto de las presente
bases.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

2. Contenido. Las bases generales publicadas regiran directamente como norma de los
procedimientos para la provisién definitiva de diversos puestos de trabajo por el sistema de
concurso dentro de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en lo
referente a los aspectos generales como, los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes,
las solicitudes de participacion (requisitos, plazo, modelo oficial, contenido y documentacion
anexa); admision de personas aspirantes; Organo Técnico de Seleccién (OTS); procedimiento
general de seleccion y sus incidencias; tomas de posesion; normativa legal aplicable; etc.
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3. Publicidad y convocatoria. Las presentes bases recogen las particularidades propias que regira
la convocatoria de cada uno de los puestos objeto de estabilizacién por el sistema de concurso y
su tenor literal se publicara integramente en el BOP.

20/12/202

La convocatoria especifica de cada puesto se producira mediante anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) que abrira el plazo de veinte dias habiles para la
presentacién de instancias por las personas interesadas, en la forma, plazos y con la
documentacién y requisitos que se determinan en las bases generales.

MARIA CARMEN GIMENO SUBIRAT:

Las publicaciones posteriores que exija el proceso selectivo de cada uno de los puestos que se
convoquen, sin perjuicio de lo dispuesto para aquellas que versen sobre la relacion de aspirantes
admitidos/excluidos, se efectuara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina
web, esta Gltima a efectos meramente informativos.

Base Segunda. Plazas y puestos objeto de la convocatoria.

Los puestos de trabajo a cubrir por el sistema de concurso dentro de los procesos extraordinarios
de estabilizacién del empleo temporal son los siguientes:

PERSONAL LABORAL:

N° de | Denominacion de la plaza | Admaén. DEDI(;/;CION Tasa derechos de | Otros requisitos/ Titulacion

puestos examen especifica

2 Conductor/a RSU Especial 100 De acuerdo a la Certificado de escolaridad.
Ordenanza vigente | CARNE C1y CAP

1 Peén RSU Especial 100 De acuerdo a la | Certificado de escolaridad.
Ordenanza vigente

1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 50 De acuerdo a la | Hallarse en posesion de una

a Domicilio Alcublas Ordenanza vigente | titulacidon que capacite para

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencidn
Sociosanitaria o Técnico en
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Atencion a personas en
situacion de dependencia 0

equivalente.
1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 46 De acuerdo a la | Hallarse en posesion de una
a Domicilio Andilla Ordenanza vigente | titulacién que capacite para

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como

Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion

[=1:7

FIRMADO POR Sociosanitaria o Técnico en

a
S
2

Atencion a personas en
situacion de dependencia o
equivalente.

1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 75 De acuerdo a la | Hallarse en posesién de una
a Domicilio Chulilla Ordenanza vigente | titulacién que capacite para

Serrani:
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la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion
Sociosanitaria o Técnico en

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad La

Atencidn a personas en
situacion de dependencia 0

equivalente.
1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 62 De acuerdo a la | Hallarse en posesion de una
a Domicilio Gestalgar Ordenanza vigente | titulacién que capacite para

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencidn
Sociosanitaria o Técnico en
Atencion a personas en
situacion de dependencia o

equivalente.
1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 50 De acuerdo a la | Hallarse en posesién de una
a Domicilio Higueruelas Ordenanza vigente | titulaciéon que capacite para

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion
Sociosanitaria o Técnico en
Atencidn a personas en
situacion de dependencia 0
equivalente.
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3 1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 50 De acuerdo a la | Hallarse en posesién de una
G . ape .

< a Domicilio Losa del Ordenanza vigente | titulacién que capacite para
k=] .

9 Obispo la prestacion del servicio de
o

5 Ayuda a Domicilio como

Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencidon
Sociosanitaria o Técnico en
Atencidn a personas en

situacion de dependencia 0

FIRMADO POR equivalente.
sy 1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 62 De acuerdo a la | Hallarse en posesion de una
£ a Domicilio Pedralba Ordenanza vigente | titulaciéon que capacite para
(%]

20/12/202

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion
Sociosanitaria o Técnico en
Atencion a personas en

MARIA CARMEN GIMENO SUBIRAT:

situacion de dependencia o

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad La

equivalente.
1 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 62 De acuerdo a la | Hallarse en posesién de una
a Domicilio Sot de Chera Ordenanza vigente | titulacién que capacite para

la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencion
Sociosanitaria o Técnico en
Atencidbn a personas en
situacion de dependencia 0

equivalente.
4 Auxiliar Servicio de Ayuda | Especial 53 De acuerdo a la | Hallarse en posesion de una
a Domicilio Villar del Ordenanza vigente | titulaciéon que capacite para
Arzobispo la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio como
Auxiliar de Enfermeria,
Técnico en Atencidn
Sociosanitaria o Técnico en
Atencion a personas en
situacion de dependencia o

equivalente.
3 Trabajador/a Social Especial 100 De acuerdo a la | Grado en Trabajo Social o
Ordenanza vigente | equivalentes. Carné B y
vehiculo*. Certificado

negativo de antecedentes por
delitos de naturaleza sexual.
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3 1 Educador/a Social Especial 100 De acuerdo a la | Grado en Educacion Social o
< Ordenanza vigente | equivalentes. Carné B y
@ vehiculo*. Certificado
E negativo de antecedentes por

delitos de naturaleza sexual

1 AEDL Especial 100 De acuerdo a la | Grado Universitario o]
Ordenanza vigente | equivalentes. Carné B vy
vehiculo*.
1 AEDL adscrita al servicio | Especial 100 De acuerdo a la| Grado en Informéatica o
e de informatica. Ordenanza vigente | equivalentes. Carné B vy
FIRMADO POR vehiculo*.
JEEy 1 Técnico/a en informatica Especial 100 De acuerdo a la | Ciclo Formativo de Grado

Ordenanza vigente | Superior en administracion de
sistemas  informaticos o
equivalentes.

Carné By vehiculo*.

2 Administrativo/a General 100 De acuerdo a la | Titulo de Bachiller o Técnico
Ordenanza vigente | o equivalentes.

20/12/202

MARIA CARMEN GIMENO SUBIRAT:

*Puesto itinerante.

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad L:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Nam. Denominacion de la Admoén. Grupo | Tasa derechos de | Otros requisitos/
de plaza examen Titulacion
puestos especifica
1 Auxiliar Administrativo/a | General Cc2 De acuerdo a la| Titulo de Graduado
Ordenanza vigente en Educacion
Secundaria
Obligatoria o]
equivalente.

Base Tercera. Titulacién académica.

De conformidad con las Bases Generales las personas aspirantes deberan presentar junto con la
instancia (recogida en el anexo | de las Bases Generales), entre otra documentacion, el original o
copia auténtica de los titulos académicos oficiales exigidos, o el abono de los derechos para su
expedicidn. En todo caso, la equivalencia de titulaciones tendra que ser aportada a instancia de
parte mediante certificacién expedida a tal efecto por la administracion competente en cada caso.
En caso de titulaciones expedidas al extranjero se tendrd que presentar la correspondiente
credencial de homologacion.

Base Cuarta. Régimen de impugnaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agoten la via
administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante los drganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo esto
sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

La Presidenta de Mancomunidad LA Serrani

FIRMADO POR
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Serrani:

MARIA CARMEN GIMENO SUBIRAT:
20/12/202

La Secretaria-Interventora de Mancomunidad L:
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